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GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Nia. - 077 -20M/GOB.REG-HVCA/GGR
Homrocaeotioa, 06 FEB 2014

VISTO: Memorindum N° 78-2014/GOB.REG-HVCA/GGR con proveido N°
826393-2014/GOB.REG.HVCA /PR-SG, El Informe N° 049-2014/ GOB-REG-HVCA/GGR-ORA, Informe
N° 038-2014/GOB.REG-HVCA/ORA-ODH, Informe N° 017-2014/GOB-REG-HVCA/ORA-ODH-AE,
Informe Técnico N° 002-2014/ GOB-REG-HVCA/ORA-ODH/EOCD, Hoja de Tramite N° 00814837 y la
Carta de Renuncia presentada por la servidora Cinthya Cérdenas Colonio; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico, en su Articulo 34° sefiala que la Carrera Administrativa termina, entre otras causas, por renuncia; lo
que guarda concordancia con el inciso b) del /irticulo 182° de su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, que sediala: “E/ término de la Carrera Administrativa de acuerdo a la Ley se produce por: ...
(...)... b) Renuncia... (...)"}

Que, asimismo, la referida norma sefiala en su articulo 183 “E/#érmino de la Carrera
Administrativa, se expresa por resolucion del titnlar de la entidad o de quién esté facultado para ello, con clara mencion de la
cansal que se invoca y de los documentos que acreditar: Ja misma”, del mismo modo sefiala en el Articulo 185° ‘Lz
renuncia se presenta con una anticipacion no menor de treinta (30) dias calendario, siendo potesiad del titular de la entidad, o del
funcionario que actiia por delegacion, la exoneracion del plaso serialado”;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 057-2013/GOB.REG.HV! CA/ORA, de
fecha 01 de abril del 2013, se ordena la reposicién como Servidor Pablico contratadaa la Demandante Cinthya
Cardenas Colonio, en cumplimiento a la Sentencia de Vista (Resolucién once) de fecha 25 de octubre del 2012,
tramitado por ante el Primer Juzgado Civil de la Corte Superior de Justicia de Huancavelica, por la que se
considera yue la administ.~da ocupari el Cargo de Técnico en Abogacia T, ~on la Categorfa Remunerativa de
ST-A, perteneciente a la Oficina Regional de Asesoria Juridica, a partir del 01 de abril del 2013, por encontrarse
vacante;

Que, visto los actuados, se tiene que mediante Carta de Renuncia de fecha 27 de
sk Diciembre del 2013, la servidora Cinthya Cardenas Colonio, contratada en el cargo de Técaico en Abogacia II,
categoria remunerativa ST-A de la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de
Huancavelica, ba formulado renuncia al cargo, el mismo que venia desempefiando desde el 01 de abril de 2013,
por lo que estando configurada la causal de término a la Carrera Administrativa, resulta de previsin legal la
expedicién del presente acto administrativo;

Estando a lo informado; vy,

Con la visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Administracion
y la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley N°
N, 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Orgénica de los Gobiernos Regjonales,
AR 2 modificado por la Ley N° 27902; -
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SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- ACEPTAR, con efectividad a partir del 27 de diciembre del 2013,

la Renuncia voluntaria al cargo formulado por la servidora contratada, repuesta judicialmente, CINTHYA
CARDENAS COLONIO en el cargo de Técnico en Abogacia 11, categoria remunerativa ST-A de la Oficina
Regional de Asesoria Juridica de] Gobierno Regional de Huancavelica, por las consideraciones expuestas en la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- DECLARAR vacante la Plaza N° 038 del cargo Técnico en
Abogacia 11, categoria remunerativa ST-A de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, del Cuadro Analitico de
Personal (CAP) aprobado por Ordenanza Regional N° 207-GOB.REG.HVCA/CR del 28 de mayo del 2012y
el Cuadro Nominativo de Personal (CNP) del Gobierno Regional Huancavelica, aprobado por Resolucidén
Gerencial General Regional,N° 609-2012/GOB.REG.HVCA/GGR del 19 de jilnio del 2012.

, ARTICULO 3°.- ENCARGAR 2 la Oficina de Desarrollo Humano del Gobierno
Regional Huancavelica, realizar las acciones administrativas que correspondan, para el otorgamiento de los
beneficios sociales que por Ley le corresponde a la ex servidora contratada Cinthya Cardenas Colonio.

ARTICULO 4°.- PRECISAR que la servidora contratada Cinthya Cirdenas
Colonio, previa las formalidades de Ley, cumplird con realizar la Entrega de Cargo a su jefe inmediato,
conforme a las disposiciones sefialadas en la Directiva N° 016-2008/GOB.REG. HVCA/ORA-OPER/OREL
“Normas y Procedimientos para la Entrega-Recepcién de Cargo de los Trabajadores del Gobierno Regional de
Huancavelica”, aprobado por Resolucién Gerencial General Regional N°121-2008 /GOB.REG.HVCA/GGR.

ARTICULO 5°- NOTIFICAR el presente Acto Administrativo a los Organos
Competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano e interesada, para los fines

de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.,
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